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Mitglied
Informationen zu assoziationsrechtlichen Aufent- .-'m:nm Wissenschaftsstadt
haltsrechten fiir tiirkische Staatsangehorige auf " Familie — Darmstadt
Grund des Assoziationsabkommens EWG/Tiirkei

(Beschluss ARB Nr. 1/80)

Biirger- und Ordnungsamt Postfach 11 10 61 Der Oberburgermeister
Auslanderbehorde 64225 Darmstadt

Tirkische Staatsangehdrige kénnen unter bestimmten Voraussetzungen ein Aufenthaltsrecht auf
Grund des Abkommens vom 12.09.1963 zur Grindung einer Assoziation zwischen der
Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft und der Tirkei (Assoziationsabkommen EWG/Turkei) in
Anspruch nehmen.

Der im Rahmen des Assoziationsabkommens gegriindete Assoziationsrat hat unter anderem 1980
mehrere Beschllsse Uber die Entwicklung der Assoziation gefasst, so auch den Beschluss des
Assoziationsrates EWG/Turkei Uber die Entwicklung der Assoziation vom 19.09.1980 (ARB 1/80).
Ziel des ARB 1/80 ist es, die Rechtsstellung turkischer Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern und
deren Familienangehérigen zu verbessern, die bereits ordnungsgemafl im Arbeitsmarkt eines
Mitgliedstaates der Europaischen Union (EU) integriert sind.

1. Begiinstigter Personenkreis

Der ARB 1/80 findet nach seinem Inhalt grundsatzlich nur auf turkische Staatsangehérige
Anwendung, die im Bundesgebiet als Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer beschéftigt sind
(Artikel 6 ARB 1/80) sowie ihre Familienangehérigen (Artikel 7 ARB 1/80).

Selbstandig erwerbstatige tirkische Staatsangehérige konnen sich nicht auf den ARB 1/80
berufen.

Nicht erfasst werden auch turkische Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die noch in der Turkei
leben und in Deutschland arbeiten méchten, denn der ARB 1/80 wendet sich nur an die bereits
legal im Bundesgebiet lebenden turkischen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, denen die
Einreise und der Aufenthalt erlaubt worden ist. Der ARB 1/80 vermittelt somit kein Recht auf freie
Einreise. Der ARB 1/80 gewahrt ausschlie3lich ein Recht auf Verlangerung eines Aufenthaltstitels.

2. Aufenthaltsrecht nach Artikel 6 ARB 1/80

Die Aufenthaltsrechte fiir tlrkische Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer sind in Artikel 6 ARB
1/80 geregelt. Die in dieser Vorschrift enthaltenen, zeitlich gestaffelten Zugangsrechte zum
Arbeitsmarkt bauen systematisch aufeinander auf und sichern die stufenweise Eingliederung
turkischer Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt. Um ein unbefristetes
Aufenthaltsrecht nach dem ARB 1/80 zu erlangen, haben tiirkische Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer die in den drei Verfestigungsstufen des Artikel 6 ARB 1/80 aufgestellten
Voraussetzungen nacheinander zu erfillen.

a) 1. Verfestigungsstufe:

Nach einem Jahr ordnungsgemaBer Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber besteht ein
Anspruch auf Verlangerung des Aufenthaltsrechts, wenn ein geeigneter Arbeitsplatz zur
Verfliigung steht und eine Fortsetzung der Beschaftigung bei dem gleichen Arbeitgeber
angestrebt wird.
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Hinweis: Es reicht nicht aus, wenn ein Jahr lang ununterbrochen bei mehreren
Arbeitgebern eine Beschaftigung ausgetibt worden ist. Wird vor Erreichen der
Jahresfrist der Arbeitgeber gewechselt, gehen die zuvor zurlickgelegten
Beschaftigungszeiten verloren und missen bei einem neuen Arbeitgeber erst
wieder von vorn aufgebaut werden.

b) 2. Verfestigungsstufe:

Nach drei Jahren ordnungsgemaBer Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber besteht ein
Anspruch auf Verlangerung des Aufenthaltsrechts fir eine Beschéaftigung im selben Beruf.
Turkische Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer haben das Recht, sich flir den gleichen
Beruf bzw. in der gleichen Branche bei einem anderen Arbeitgeber ihrer Wahl auf ein
Stellenangebot zu bewerben.

Hinweis: Es wird fuir den Erwerb dieser Rechtsstellung verlangt, dass tirkische
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer drei Jahre lang eine ununterbrochene
ordnungsgemafle Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber ausgelibt haben.
Eine drei Jahre lang ununterbrochene Beschéftigung bei mehreren
Arbeitgebern reicht nicht aus.

c) 3. Verfestigungsstufe:

Nach vier Jahren ordnungsgeméfBer Beschaftigung besteht ein Anspruch auf Verlangerung
des Aufenthaltsrechts fir den freien Zugang zu jeder Beschaftigung im Lohn- oder
Gehaltsverhaltnis.

Hinweis: Um die Rechtsstellung nach dieser Verfestigungsstufe zu erwerben, missen
die Voraussetzungen der drei Verfestigungsstufen nacheinander ohne
Unterbrechung erflllt werden. Es besteht dann die Moglichkeit, sich auf jede
freie Stelle zu bewerben.

Nur wenn tlurkische Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer die Voraussetzungen der drei
Verfestigungsstufen erfillen und insgesamt vier Jahre ununterbrochen ordnungsgemaf auf dem
regularen deutschen Arbeitsmarkt beschaftigt waren, besteht das Recht, die gerade ausgeiibte
Beschaftigung selbst aufzugeben (das heif3t einseitig durch Kindigung) und sich im Bundesgebiet
eine beliebige neue abhangige Beschaftigung im Lohn- oder Gehaltsverhaltnis zu suchen, ohne die
Anspriche aus dem ARB 1/80 zu verlieren. Erst wenn die genannten Voraussetzungen vorliegen
wird das Aufenthaltsrecht mit der Nebenbestimmung ,,Beschaftigung gestattet” verlangert.

3. Aufenthaltsrecht nach Artikel 7 ARB 1/80

Familienangehorige turkischer Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer haben nach MaBgabe des
Artikels 7 ARB 1/80 Aufenthalts- und Beschaftigungsanspriche. Artikel 7 ARB 1/80 vermittelt kein
Zuzugs- bzw. Nachzugsrecht flir Familienangehdrige und ist deshalb nur fur die Weitergewéhrung
eines Aufenthaltsrechts, nicht jedoch flr den erstmaligen Zuzug nach Deutschland relevant.

Artikel 7 ARB 1/80 enthalt 2 Fallgruppen, beide Fallgruppen unterscheiden sich deutlich
hinsichtlich ihrer Voraussetzungen fiir den Erwerb der Rechtsstellung und treffen flir ganz
unterschiedliche Sachverhalte Regelungen:
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Fallgruppe 1 - Artikel 7 Abs. 1 Satz 1 ARB 1/80

Familienangehorige einer bzw. eines dem reguléaren Arbeitsmarkt in Deutschland
angehoérenden turkischen Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmers, die die Genehmigung
erhalten haben zu ihr bzw. ihm zu ziehen, haben

e das Recht, sich auf jedes Stellenangebot zu bewerben, wenn sie in Deutschland seit
mindestens drei Jahren ihren ordnungsgemaf3en Wohnsitz haben,

e freien Zugang zu jeder von ihnen gewéhlten Beschaftigung im Lohn- oder
Gehaltsverhaltnis, wenn sie seit mindestens fuinf Jahren in Deutschland ihren
ordnungsgemaBen Wohnsitz haben.

Fir den Erwerb der Rechtsstellung nach Artikel 7 Abs. 1 Satz 1 ARB 1/80 miuissen somit
folgende Voraussetzungen erflllt sein:

1. Es muss sich um eine Familienangehdrige bzw. einen Familienangehdorigen einer
tlrkischer Arbeitnehmerin bzw. eines turkischen Arbeitnehmers handeln,

2. die turkische Arbeitnehmerin bzw. der tirkische Arbeitnehmer (= die Bezugsperson)
muss dem regularen deutschen Arbeitsmarkt angehdren oder angehért haben,

3. die Familienangehorige bzw. der Familienangehorige muss einen Aufenthaltstitel zum
Zweck des Familiennachzugs erhalten haben und

4. die Familienangehorige bzw. der Familienangehdrige muss seit drei bzw. fuinf Jahren
seinen ordnungsgemalen Wohnsitz im Bundesgebiet haben.

Fallgruppe 2 - Artikel 7 Satz 2 ARB 1/80

Kinder turkischer Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die in Deutschland eine
Berufsausbildung abgeschlossen haben, kdnnen sich unabhangig von der Dauer ihres
Aufenthaltes im Bundesgebiet auf jedes Stellenangebot bewerben, sofern ein Elternteil im
Bundesgebiet seit mindestens drei Jahren ordnungsgemaf3 beschaftigt war.

Fur den Erwerb der Rechtsstellung nach Artikel 7 Satz 2 ARB 1/80 mussen folgende
Voraussetzungen kumulativ erfillt sein:

1. Es muss sich um ein Kind einer turkischen Arbeitnehmerin bzw. eines tirkischen
Arbeitnehmers handeln,

2. das Kind muss in Deutschland eine Berufsausbildung abgeschlossen haben und

3. ein Elternteil muss in Deutschland seit mindestens 3 Jahren ordnungsgeman
beschaftigt gewesen sein.

Erfordernis eines Aufenthaltstitels - § 4 Abs. 5 Aufenthaltsgesetz (AufenthG)

Tarkische Staatsangehérige, denen nach dem Assoziationsabkommen EWG/Turkei ein Aufenthalts-
recht zusteht, sind verpflichtet, das Bestehen des Aufenthaltsrechts durch den Besitz einer
Aufenthaltserlaubnis nachzuweisen, sofern sie weder eine Niederlassungserlaubnis noch eine
Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EG besitzen.

Die Aufenthaltserlaubnis wird auf Antrag ausgestellt.

Dem Antrag sind entsprechende Nachweise Uber das Bestehen des Aufenthaltsrechts nach dem
Assoziationsabkommen EWG/Tlrkei beizufiigen (siehe Seite 4).
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Erforderliche Nachweise iliber das Bestehen des Aufenthaltsrechts nach dem
Assoziationsabkommen EWG/Tiirkei

Nachweise fiir Artikel 6 ARB 1/80;
1. Verfestigungsstufe:

- Arbeitsvertrag oder

Arbeitgeberbescheinigung mit Angaben iiber

- VertragschlieBende Parteien

- Beginn des Arbeitsverhaltnisses

- Ort der Tatigkeit

- Position

- Beschreibung der Tatigkeit

- Vergltung

- Probezeit

- Arbeitszeit

- Urlaubszeit

- Kindigungsfrist

- bei befristeten Vertragen:

Ende des Arbeitsverhéltnisses

- eventuell sonstige Vereinbarungen

- Lohnzettel der letzten 12 Monate

Nachweise fiir Artikel 6 ARB 1/80;
2. Verfestigungsstufe:

- Arbeitsvertrag oder

Arbeitgeberbescheinigung mit Angaben iiber

- VertragschlieBende Parteien

- Beginn des Arbeitsverhaltnisses

- Ort der Tatigkeit

- Position

- Beschreibung der Tatigkeit

- Vergltung

- Probezeit

- Arbeitszeit

- Urlaubszeit

- Kiindigungsfrist

- bei befristeten Vertragen:

Ende des Arbeitsverhaltnisses

- eventuell sonstige Vereinbarungen

- Lohnzettel von 3 Jahren (ohne

Unterbrechung)
Nachweise fiir Artikel 6 ARB 1/80; Nachweise fiir Artikel 7 ARB 1/80;
3. Verfestigungsstufe: Fallgruppe 1:

- Arbeitsvertrag oder

Arbeitgeberbescheinigung mit Angaben iiber

- VertragschlieBende Parteien

- Beginn des Arbeitsverhéltnisses

- Ort der Tatigkeit

- Position

- Beschreibung der Tatigkeit

- Verglitung

- Probezeit

- Arbeitszeit

- Urlaubszeit

- Kiindigungsfrist

- bei befristeten Vertragen:

Ende des Arbeitsverhéltnisses

- eventuell sonstige Vereinbarungen
- Lohnzettel von 4 Jahren (ohne

Unterbrechung)

- Personenstandsurkunde (z. B. Heiratsur-
kunde, Geburtsurkunde, etc.)

- Haushaltsbescheinigung

- Arbeitsvertrag oder
Arbeitgeberbescheinigung der Bezugsperson
(Die Bezugsperson muss mindestens die
2. Verfestigungsstufe erreicht haben = drei
Jahre ordnungsgemafe Beschaftigung
bei einem Arbeitgeber)

Nachweise fiir Artikel 7 ARB 1/80;
Fallgruppe 2:

- Geburtsurkunde

- Abschluss einer Berufsausbildung im
Bundesgebiet

- Arbeitsvertrag oder
Arbeitgeberbescheinigung eines Elternteils
(Der Elternteil muss mindestens die 2. Ver-
festigungsstufe erreicht haben = drei Jahre
ordnungsgemalle Beschaftigung bei einem
Arbeitgeber)
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Assoziationsrechtliche Aufenthaltsrechte fiir tiirkische Staatsangehorige auf Grund des
Assoziationsabkommens EWG/Tiirkei (Beschluss ARB Nr. 1/80)

Name

Vorname(n)

Geburtsdatum

*Zutreffendes bitte ankreuzen!

Erklarung:

*[] Ja, ich mache fir mich ein Aufenthaltsrecht nach § 4 Abs. 5 AufenthG
*[] als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer gemaB Artikel 6 Abs. 1 ARB 1/80
*[_] als Familienangehorige/r gemaB Artikel 7 Abs. 1 Satz 1 ARB 1/80
*[] als Kind gemaB Artikel 7 Abs. 1 Satz 2 ARB 1/80
geltend und lege alle hierflir erforderlichen Nachweise vor.
*[_] Nein, ich mochte die
*[_] Verlangerung meiner Aufenthaltserlaubnis
*[_] Neuausstellung meines Aufenthaltstitels (vormals Ubertrag)

weiterhin fur den bisher von mir verfolgten Aufenthaltszweck.

*[] Ja, ich mache fiir mein Kind ein Aufenthaltsrecht nach § 4 Abs. 5 AufenthG
gemaf Artikel 7 Abs. 1 Satz 2 ARB 1/80
geltend und lege alle hierfiir erforderlichen Unterlagen vor.

*[_] Nein, ich mochte die
*[] Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis meines Kindes

*[] Neuausstellung des Aufenthaltstitels meines Kindes (vormals Ubertrag)

weiterhin flr den bisher von mir fir mein Kind verfolgten Aufenthaltszweck.

Datum Unterschrift (bei Personen unter 16 Jahren Unterschrift beider
Elternteile oder des Vormundes)
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