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Stand: 05/2018

L. Ubersicht iiber die Daten, die wir von lhnen erheben und verarbeiten (Direkterhebung von Daten)
Eine Ubersicht tiber die Empfanger von Daten finden Sie unter I11.

1. Bewerbungs- und Auswahl- = Personengrunddaten = Beamtenstatusgesetz = 1 Jahr nach En-
verfahren = Vorbildungsdaten (BeamtStQG) de des Auswahl-
= Zeugnisse = Hess. Beamtengesetz verfahrens. Auf
= Testergebnisse (HBG) Wunsch d. Be-
= Hessische Laufbahnver- werbers kdnnen
ordnung (HLVO) Daten langer ge-
= Ausbildungs- und Pru- speichert wer-
fungsordnungen den (3 Jahre).
= Studienordnungen
= Berufsbildungsgesetz = Bei Einstellung
(BBIG) Aufnahme i.d.
= Jugendarbeitsschutzge- Personalakte
setz (JArbSchG)
= Tarifvertrage fur den of-
fentlichen Dienst
= Grundgesetz
= Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz




Zweck

Art der Daten

Verarbeitungsgrundlage

Loschfrist

2.2

Personalbetreuung

Beamtenanwarter/innen
Auszubildende
Praktikanten

Volontare

Beamtinnen/Beamte
Versorgungsempfan-
ger/innen

Personalstammdaten
Bewerbungsunterlagen
Leistungsdaten (Beur-
teilungen, Zeugnisse,
Lehrgénge. Studienleis-
tungen etc.)

ggf. private Kontaktda-
ten

ggf. Daten v. Familien-
angehdrigen

Gesundheitsdaten (z. B.

Ergebnisse von Eig-
nungsuntersuchungen)

Personalstammdaten
Bewerbungsunterlagen
Leistungsdaten (z. B.
Beurteilungen)

ggf. private Kontaktda-
ten

ggf. Daten v. Familien-
angehorigen

Gesundheitsdaten (z. B.

Ergebnisse von Eig-
nungsuntersuchungen)

Berufsbildungsgesetz
(BBIiG)
Ausbildungstarifvertrage
(TVAGD, TVPoD)
Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG)

Hess. Beamtengesetz
(HBG)

Hessische Laufbahnver-
ordnung (HLVO)
Magistratsbeschluss zur
Ubernahme

Hess. Beamtengesetz
(HBG)

Hessisches Besol-
dungsgesetz (HBesQ)
Hessisches Beamten-
versorgungsgesetz
(HBeamtVG)

= 5 Jahre nach
Ausscheiden.
Bei Ubernahme
nach der Ausbil-
dung Bestandteil
der Personalak-
te.

= 5 Jahre nach
Ende der letzten
Versorgungsver-
pflichtung




Zweck

Art der Daten

Verarbeitungsgrundlage

Loschfrist

2.2.1

Festsetzung und Abrechnung
von Besoldungs- und Versor-

gungsbezligen

Personalstammdaten
Bankverbindung

Daten von Familienan-
gehorigen (Ehe-
/Lebenspartner, Kinder.
Ggf Kontaktdaten v. Be-
treuungspersonen
Vordienstzeiten

Ggf. sonstige Einkom-
mens-/Rentenbeziige

Hessisches Besol-
dungsgesetz (HBesG)
Hessisches Beamten-
versorgungsgesetz
(HBeamtVG)

= Gehaltsnachwei-
se 2 Jahre

= Gehaltslisten 10
Jahre

= Gehaltskonten 5
Jahre nach der
letzten Zahlung

2.2.2  Beihilfebearbeitung Personalstammdaten Hessische Beihilfever- = 3 Jahre nach
Gesundheitsdaten ordnung (HBeihVO) Abschluss der
Familiendaten Bearbeitung.

2.3 Tarifbeschiftigte Personalstammdaten Tarifvertrage fur den of- = 5 Jahre nach
Bewerbungsunterlagen fentlichen Ende d. Beschaf-
Leistungsdaten (z.B. Arbeitsgesetze (HPVG, tigungsverhalt-
Beurteilungen) AGG, EZFG, BBIG, Ar- nisses bzw. Er-
Gesundheitsdaten (z.B. bStVO, MuSchG, BEEG, [6schen der An-
Ergebnisse von Eig- HDSIG, GemHVO, spriiche aus Zu-
nungsuntersuchungen) TzBfG, BUrIG, KSchgG, satzversorgung
Unterlagen, die zur Be- ArbZG u.v.m)
arbeitung des beste- AGA
henden Beschaftigungs-
verhaltnisses bendtigt
werden

2.3.1 Betriebliches Eingliede- Personalstammdaten SGB IX = 5 Jahre

rungsmanagement (BEM)

Gesundheitsdaten

Dienstvereinbarung




Zweck

Art der Daten

Verarbeitungsgrundlage

Loschfrist

2.3.2 Wahrnehmung d. Inklusions-
beauftragten d. Arbeitgebers

2.3.3 Entgeltabrechnung

2.3.4  Abwicklung der Kinderbe-
sitzstandszulage

=  Personalstammdaten
=  Gesundheitsdaten

= Personenbezogene Da-
ten, die fur die Durch-
fuhrung der Entgeltab-
rechnung und fir die
Beurteilung der Steuer-,
Sozialversicherungs-
pflicht und Zusatzver-
sorgungspflicht bendtigt
werden.

=  Personalstammdaten
= Kinderdaten

= SGBIX

= Einkommensteuerge-
setz (EStG)

= Datenerfassungs- und
Ubermittlungsverord-
nung (DEUV)

= SGB

= Satzung ZVK

= Tarifvertrage fur den of-
fentlichen Dienst

L] Uberleitungstarifvertrag
zum TV&D (TVU-VKA)

= 5 Jahre nach
Ende d. Beschaf-
tigungsverhalt-
nisses bzw. Er-
|6schen der An-
spriche aus Zu-
satzversorgung

= Gehaltsnachwei-
se 2 Jahre

= Gehaltslisten 10
Jahre

= Gehaltskonten 5
Jahre nach der
letzten Zahlung

= 6 Jahre nach
Aufhebung der
letzten Festset-
zung

2.4, Fortbildung

2.4.1 Fortbildung naher Familien-
angehoriger

= Personalstammdaten

= Fortbildungsdaten

= Teilnahmebescheini-
gungen

= Personengrunddaten d.
Angehorigen

= Tarifvertrage fur den of-
fentlichen Dienst

= Hessische Laufbahnver-
ordnung (HLVO)

= Einwilligungserklarung

= 3 Jahre

= Nach Ende des
Fortbildungsjah-
res




2.4.2  Teilnahmebescheinigungen = Personalstammdaten = Tarifvertrage fur den of- = 5 Jahre nach
fentlichen Dienst Beendigung d.
= Hessische Laufbahnver- Beschaftigungs-
ordnung (HLVO) verhéltnisses

bzw. nach Ende
der letzten Ver-

sorgungsver-
pflichtung
2.5 Sonstige Personalbetreuung
2.5.1 Arbeitszeiterfassung » Personalstammdaten = Dienstvereinbarung = Gleitzeitbogen
» Alle Zeitdaten (z. B. bzw. Buchungs-
Kommen, Gehen, Pau- Ubersichten
se, Urlaub,) nach 3 Monaten.

= Kalendertber-
sichten nach 3
Jahren.




2.5.2

2.5.3

Gesundheits- u. Arbeits-
schutz

Durchflihrung des Familien-
leistungsausgleiches (Kin-
dergeld)

Personalstammdaten
Angaben zu Dienst- und
Wegeunfallen
Gesundheitsdaten

Bei Drittverschulden:
Daten d. Unfallverursa-
cher und dessen Versi-
cherung, ggf. Aktenzei-
chen d. Polizei

Daten zum Schutz wer-
dender Mtter
Erfassung der Brand-
schutzhelfer

Erfassung der Ersthelfer

Personalstammdaten
Daten d. anderen El-
ternteiles eines Kindes
Kinderdaten

Daten zu den besonde-
ren Anspruchsvoraus-
setzungen nach § 32
Abs.4 EStG

Arbeitsschutzgesetz
Hess. Beamtengesetz
(HBG)

Hessisches Brand- und
Katastrophenschutzge-
setz

Vorschriften der Deut-

schen Gesetzlichen Un-

fallversicherung

Einkommensteuerge-
setz
Abgabenordnung

= 10 Jahre

= Nach Wegfall

der Bestellung

= 6 Jahre nach
Aufhebung der
letzten Festset-
zung




Zweck

Art der Daten

Verarbeitungsgrundlage

Loschfrist

25.4

Nebentatigkeiten

=  Personalstammdaten

= Daten d. nebenberufli-
chen Arbeitgebers

= Rahmenbedingungen
zum nebenberuflichen
Arbeitsverhaltnis

= Hess. Beamtengesetz
(HBG)

= Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG)

= Tarifvertrage fur den of-

fentlichen Dienst

= 5 Jahre nach
Beendigung d.
Beschaftigungs-
verhéltnisses
bzw. nach Ende
der letzten Ver-

sorgungsver-
pflichtung
2.5.5 Jobticket = Personalstammdaten = Magistratsbeschluss =  Unmittelbar
= Verkehrsdaten = Richtlinie fur das Jobti- nach Rickga-
= Lichtbild cket be/Kindigung
= Einwilligungserklarung des Jobtickets
2.5.6 Telearbeit = Personalstammdaten = Dienstvereinbarung = 5 Jahre nach
» Organisationsdaten Beendigung d.
Beschaftigungs-
verhéltnisses
bzw. nach Ende
der letzten Ver-
sorgungsver-
pflichtung
2.5.7 Vorschlagswesen » Personalstammdaten = Dienstanweisung = 30 Jahre
» Private Kontaktdaten
2.5.8 Vergabe von Tiefgaragen- Personalstammdaten = Dienstanweisung = 30 Jahre

platzen

Private Kontaktdaten
Gesundheitsdaten
Familiendaten

Amtl. Kfz-Kennzeichen

= Mietvertrag




1. Ubersicht iiber Daten, die wir von anderen Stelle erhalten (Dritterhebung personenbezogener Daten)

Anwendungsfall Datenquelle Rechtsgrundlage
Abrechnung von Dienst-, Besol- = Finanzamt » Einkommensteuergesetz
dungs- und Versorgungsbeziigen = Krankenkassen (EStG)
= Monatlicher Abruf von = Rentenversicherungstréager = Abgabenordnung (AO)
Steuermerkmalen = ZVK Darmstadt = SGB
= Elektronischer Datenaus- = Berufsstandische Versorgungs- * HBesG)
tausch mit Krankenkassen einrichtungen = TVoD
und dem Rentenversiche- "

rungstrager
= Versicherungsnummer der
ZVK

ZVK Satzung

Durchfihrung d. Altersvermégens-

Deutsche Rentenversicherung:

» Einkommensteuergesetz

gesetzes (Riesterrente) (EStG, § 85)
Durchfiihrung des Familienleis- = Familienkassen der Bunde- = EStG
tungsausgleichs (Kindergeld) sagentur f. Arbeit = AO

= Abgleich mit der bisher
zahlenden Stelle

= Steuer-IDNr-
Kontrollverfahren

= Nachweis der Anspruchs-
voraussetzungen nach § 34
Abs. 2 EStG

Familienkassen anderer 6ffent-

licher Arbeitgeber
Bundeszentralamt fir Steuern
Bescheinigungen von Ausbil-
dungsbetrieben, Schulen, Uni-
versitaten, Bundesagentur f.
Arbeit

Festsetzung des Familienzuschla-
ges
=  Vergleichsmitteilungen zur
Konkurrenzregelung

Andere offentl. Arbeitgeber

» HBesG (§ 43 Abs. 4 und 5)

= Mehrfachbeschaftigungen

Andere Arbeitgeber

= SGB
= EStG




Il. Ubersicht von Daten, die wir an andere Stellen melden (Dateniibermittlung an Dritte)

Anwendungsfall Adressat Verarbeitungsgrundlage

Abtretungen, Pfandungs- und Uberweisungs- =  Glaubiger » Zivilprozessordnung

beschlisse = Vollstreckungsordnung
= Vollstreckungsgesetze
= Abtretungserklarung

Abrechnung der Entgelte, Dienst- und Versor- * Rechenzentrum ekom?21 als Auftragsdaten- = Vertrag

gungsbezlge flur alle Beschaftigtengruppen verarbeiter

Anmeldeverfahren ausbildungsbegleitende = Trager (z.B. Kombrecht-Engel-Schule, Bil- = SGB I

Hilfen und assistierte Ausbildung dungswerk der Hessischen Wirtschaft)

Anmeldeverfahren Berufsschu- = Berufsschulen » Hessisches Schulgesetz

le/Verwaltungsseminar/Hochschule = Hessischer Verwaltungsschulverband = Berufsbildungsgesetz

» Hessische Hochschule fur Polizei und Ver- » Ausbildungstarifvertrag

waltung

Hessische Laufbahnverordnung

Anmeldelisten/Teilnahmebescheinigungen
Fortbildung

Referentin/Referent d. Fortbildung
Hessischer Verwaltungsschulverband

Tarifvertrage f.d. offentlichen Dienst
Hess. Laufbahnverordnung

Anmeldeverfahren Uberbetriebliche Ausbildung

Baderbetriebe Frankfurt
Deula Witzenhausen
LVG Erfurt

Berufsbildungsgesetz
Ausbildungstarifvertrag

Antrége auf Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben und Férderpramien bei Einstellung

Landeswohlfahrtverband/Integrationsamt

SGB IX

Antragsverfahren Forderprogramme Ausbil-
dung (z.B. Altbewerber)

Jeweiliger Trager

Richtlinie des Hess. Ministeriums fiir
Wirtschaft, Verkehr, Energie

Anzeigeverfahren nach dem Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz

Bundesagentur fur Arbeit

Arbeitnehmerlberlassungsgesetz
(AUG)

Arbeitsbescheinigungen bei Ausscheiden

Bundesagentur fur Arbeit

SGB Il

Arbeitsmedizinische Vorsorgen /amtsarztliche
Untersuchungen

Betriebsarztl. Dienst
Gesundheitsamt

Arbeitssicherheitsgesetz
Beamtenstatusgesetz

Hess. Beamtengesetz
Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge




Anwendungsfall

Adressat

Verarbeitungsgrundlage

Arbeitsrechtliche Verfahren

» Arbeitsgerichte aller Instanzen
Rechtsamt

Rechtsanwélte

Ggf. Kommunaler Arbeitgeberverband
AGG-Beschwerdestelle

= Arbeitsgerichtsgesetz
= Beauftragung durch Klager/in

Benachrichtigung uber die Beschaftigung einer
schwangeren oder stillenden Frau

= Aufsichtsbehorde
= Betriebsarztl. Dienst

= MuSchG

Beschaftigung ehemaliger Soldaten auf Zeit

=  Kreiswehrersatzamter
= Bundesagentur fir Arbeit

= Soldatenversorgungsgesetz
= SGBIII

Bestellung v. Ausbilderinnen und Ausbildern

= Zustandige Stellen

= Berufsbildungsgesetz

Bestellung nach dem HGIG (Frauen- u. Gleichstel-
lungsbeauftragte)

= Personalrat
=  Frauenblro

= HGIG

Bezug von Versorgungsbeziigen bzw. erworbene
Versorgungsanwartschaften/Versorgungsausgleich

= Andere Versorgungs-/Rententrager
= Familiengericht

= Hess. Beamtenversorgungsgesetz
= BGB

Buchung auswartige Unterbringung v. Auszubil- = Jeweilige Unterbringungsstelle . Ausbildungstarifvertrag
denden
Disziplinarverfahren = Rechtsamt . Hessische Disziplinarordnung

= Verwaltungsgericht
= Rechtsanwalte

Durchfiihrung des Altersvermdgensgesetzes

=  ZVK (Riesterrente, Entgeltumwandlung)

» Sparkassenfinanzgruppe (Entgeltumwand-

lung)
= Deutsche Rentenversicherung

= Altersvermogensgesetz
= |Individueller Vertrag d. Anle-
gers/Anlegerin

Durchflihrung des Familienleistungsausgleichs
(Kindergeld)
= Abgleich mit der kinftig zustandigen Fami-
lienkasse
= Steuer-IDNr.-Kontrollverfahren
= Kindergeldstatistik

= Familienkasse der Bundesagentur fur Ar-
beit

= Familienkasse anderer 6ffentlicher Arbeit-

geber
=  Bundeszentralamt fir Steuern

= Einkommensteuergesetz
= Abgabenordnung
= Steuerstatistikgesetz

Durchfliihrung von Beschaftigtenbefragungen

=  Fachamter
= Dezernate

= Magistratsbeschlisse

Durchfiihrung von Wahlen nach dem HPVG und
SGB (Personalrat, Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, Schwerbehindertenvertretung)

» Personalrat
» Gesamtpersonalrat
= Schwerbehindertenvertetung

= HPVG
= SGBIX




Anwendungsfall

Adressat

Verarbeitungsgrundlage

Eintragungsverfahren Zustandige Stelle = Zustandige Stellen fiir Ausbildungsberufe = BBIiG
nach dem Berufsbildungsgesetz

Forderantrage (Eingliederungszuschuss) = Bundesagentur fur Arbeit = SGBIX

= Jobcenter

= Rentenversicherungstréager
Kiundigungsverfahren bei Vorliegen der Voraus- = Landeswohlfahrtverband/Integrationsamt = SGBIX
setzungen des SGB IX
MafBnahmen nach dem Hessischen Personalver- = Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte = HPVG
tretungsgesetz und dem Hessischen Gleichbe- = Personalvertretung = HGIG
rechtigungsgesetz = Schwerbehindertenvertretung = SGBIX
Mehrfachbeschaftigungen = Andere Arbeitgeber = EStG

= SGB

Meldung von Arbeits- oder Wegeunfallen

Unfallkasse Hessen

Arbeitssicherheitsgesetz
Satzung der UKH
TV6D

Meldungen zur Zusatzversorgung

ZVK Darmstadt

ZVK-Satzung

Nachversicherung bzw. Aufschub der Nachversi- = Deutsche Rentenversicherung = SGB
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
Onlinebewerbungsverfahren = rexx als Auftragsdatenverarbeiter = Vertrag
Personalkostenanforderung = Eigenbetriebe = Eigenbetriebsgesetz
= Jobcenter = Satzungen der Eigenbetriebe
»= Verbundene Unternehmen = SGBII
= Bund = Magistratsbeschliisse
= Lander
= Andere 6ffentliche Arbeitgeber
Personalkosteniibermittiung zur Abrechnung von = Fachamter = Magistratsbeschliisse

Zuschissen und Férdergeldern

ZuschuBrichtlinien
Vertragliche Vereinbarungen




Anwendungsfall Adressat Verarbeitungsgrundlage
Rechnungs-/Wirtschafts-/Betriebs- und Lohnsteu- = Bundesagentur fur Arbeit » Einkommensteuergesetz
erauf3enprifung = Finanzamt = Abgabenordnung

= Finanzverwaltung = Sozialgesetzbuch

= Revisionsamt = Eigenbetriebsgesetz

= Trager der Sozialversicherung = Hess. Gemeindeordnung

= Landesrechnungshof » Gemeindehaushaltsverordnung

Wirtschaftsprufer

Gesetz Uber die tUberortliche Prifung
kommunaler Koérperschaften in Hes-
sen
ArbeitnehmerUberlassungsgesetz

Ubermittlung der Einstellungszusage Auszubil-
dende/Anwarter

= Bundesagentur fur Arbeit

SGB Il

Ubermittlung von Lohnsteuerbescheinigungen

=  Finanzamt

Einkommensteuergesetz
Abgabenordnung

Ubermittlung von Meldungen zur Sozialversiche-
rung

= Krankenkassen

= Rentenversicherung

= Bundesagentur fur Arbeit
= Unfallkasse

Datenerfassungs- und Ubermitt-
lungsverordnung (DEUV)

Ubermittlung von Entgeltabrechnungsdaten zur
Berechnung von Entgeltersatzleistungen

= Krankenkassen
= Rentenversicherungstréager

EEL-Verfahrensgesetz

Urlaubs- und Zeitdaten bei Versetzung von Beam-

ten

=  Neuer Dienstherr

Hess. Beamtengesetz
Hess. Urlaubsverordnung
Hess. Arbeitszeitverordnung

Vermogensbildung (VL)

= Trager der Vermogensbildung (z.B. Bau-
sparkasse, Lebensversicherung)

Vermogensbildungsgesetz

Erlauterungen:

Personalstammdaten sind z.B.: Personalnummer, Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, Staatsangehérigkeit, Eintrittsdatum, Familienstand,

Geburtsname, Geburtsort, Arbeitsplatz, Vertragsart, Tarif-/Besoldungseinstufung, Arbeitszeit, Bankverbindung.

Steuerdaten sind z.B.: Zustandiges Finanzamt, Steuerklasse, Steuerfreibetrdage, Angaben zur Kirchensteuerpflicht, eTIN, Steueridentifikationsnummer




Familiendaten sind z.B.: Name, Vorname, Geburtsdatum d. Ehe-/Lebenspartners, Name, Vorname, Geburtsdatum, Steueridentifikationsnummer von
Kindern.

Sozialversicherungsdaten sind z.B.: Sozialversicherungsnummer, Krankenkasse, Beitragsgruppenschlussel, Tatigkeitsschlussel, Versicherungsnum-
mer ZVK



